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Département de la Dréme

Lo
vallere ) Galaure EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU SYNDICAL

Nombre des membres

Afférent au Syndicat 9 L’an deux mil vingt-trois, le vingt-six mai, le Bureau Syndical diment convoqué, s'est

Enexercice 9 réuni a 8 heures 30 en session ordinaire a Anneyron sous la présidence de M. David
Présent 6 BOUVIER.

Votant 6 Présents : David BOUVIER, Marin DERNAT, Patrick GAUTHIER, Gilles MORGUE,

Date de convocation * 17/05/2023 Didier SAPET et Stéphane SARRAZIN.

Création d’'un emploi non
%;l:izr;egcﬂii‘;TJaergeerdé?ent du Excusés et absents : Ludovic LACROIX, Patrice REBOULLET, Jean-Marc ROZIER.
plan pluriannuel
d’investissement du syndicat
des eaux

Délibération n°19-2023

Séance du 26 mai 2023

Le Président rappelle qu'un diagnostic organisationnel a été réalisé en décembre 2022 portant sur l'organisation et le fonctionnement
de la collectivité.

Le Président expose qu'il apparait nécessaire de créer un emploi non permanent, a temps complet a raison de 35 heures par
semaine de chargé de mission technique et de recruter un collaborateur qui en aura la charge avec pour mission principale d'organiser,
de mettre en ceuvre et de suivre le plan pluriannuel d'investissement du syndicat des eaux. En plus de sa mission principale, I'agent
contractuel aura également en charge la planification, la mise en ceuvre et le suivi d'autres projets d'investissement. Il aura également
la charge de missions complémentaires d'ordre technique.

Le Président propose, compte tenu de la spécificité des missions, des connaissances et de I'expérience requise pour occuper
ces fonctions, de créer cet emploi de chargé de mission technique sur la base des articles L.332-24, L.332-25 et L.332-26 du code
général de la fonction publique qui autorise le recrutement d'agent contractuel pour un contrat a durée déterminée afin de mener a
bien un projet ou une opération identifiée. Ce type de contrat peut étre conclu pour une durée minimale de un an et d’'une durée
maximale de six ans. La rémunération sera calculée sur la base de I'indice majoré 461.

Le Bureau Syndical, aprés avoir entendu le Président et en avoir délibéré :

- DECIDE de créer 'emploi a temps complet de chargé de mission technique dans les conditions sus-citées a compter du 19 juin 2023
et pour une durée minimale de 2 ans, renouvelable sous réserve de ne pas excéder une durée totale de six ans,

- DIT que les crédits correspondants ont été inscrits au budget primitif 2023,

- AUTORISE le Président a signer tous documents se rapportant aux décisions.

Fait et délibéré au jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme.
Le Président———~_
David BQUUERCo.
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