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Syndicat Intercommunal
>yndica i d Département de la Dréme

Va"gjl'e ) Galaure EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU SYNDICAL

Nombre des membres

Afferent au Syndicat 9 L’an deux mil vingt-quatre, le dix-sept mai, le Bureau Syndical diiment convoqué,
En exercice 9 s'est réuni a 9 heures trente en session ordinaire a Anneyron sous la présidence de
Présent 8 M. David BOUVIER.
i U Présents: David BOUVIER, Marin DERNAT, Jean-Marc ROZIER, Stéphane
Date de convocation : 07/05/2024 SARRAZIN, Patrick GAUTHIER, Ludovic LACROIX, Gilles MORGUE et Patrice
REBOULLET
Organisation temps de travail Excusés et absents : Didier SAPET

et Lundi de pentecbte

Délibération n°24-2024
Séance du 17/05/2024

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif & I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif &
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;

Le Président informe I'assembié :

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans
préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail global sur 12 mois, tout en
permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la nature des fonctions exercees.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute activité et de faible
activité.
Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
—  de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité
ou de faible activité ;
— de maintenir une rémunération identique tout au long de 'année c'est-a-dire y compris pendant les périodes d'inactivité ou de
faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de travail est annualisé pendant les
périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activite.
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Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de fravall dés lors que fa durée
annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures (soit 35 heures
hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arron11i5261 h600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

e Ladurée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

o Aucun temps de fravail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne bénéficient d'une pause
dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

e |'amplitude de la jounée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
e Les agents doivent bénéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

e Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44
heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

e Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures et comprenant en principe le
dimanche.

Le Président propose a I'assemblé :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein du Syndicat Intercommunal d'Eau Potable Valloire Galaure est fixé a 37h30 par
semaine pour 'ensemble des agents.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents bénéficieront de 15 jours de réduction de temps de travail (ARTT)
afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme & la durée annuelle légale de 1607 heures. Parmi ces 15 jours, un jour sera
reservé au lundi de Pentectte et 3 autres jours pourront étre posés a la discrétion de 'employeur.

Pour les agents exergants leurs fonctions & temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de leur quotité de travail
(dont le nombre peut-étre arrondi a la demi-journée supérieure).

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que 'agent peut acquérir,
conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle 115 de la loi
n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernes les congés de maternité, adoption ou patemité et les autres congés particuliers comme le congé
pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.

» Détermination du cycle de travail :

Dans le respect du cadre legal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de travail au sein des services du
Syndicat Intercommunal d’Eau Potable Valioire Galaure est fixée comme il suit :

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables fixés de la fagon suivante :
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- Plage variable de 7h30 a 9h

- Plage fixe de 9h a 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d’'une durée minimum de 45 minutes
- Plage fixe de 14h a 16h

- Plage variable de 16h a 19h

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages variables, I'agent a la liberté de
choisir chaque jour ses heures d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d'effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la durée réglementaire.
Un dispositif de credit/débit est instaure afin de permettre le report d’'un nombre limité a 5 heures de travail d'un mois sur I'autre.

Les agents sont tenus de se soumettre au controle de la réalisation de leurs heures notamment par la tenue d'un décompte exact du
temps de travail accompli chaque jour par chaque agent.

> Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur
de 'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée par la réduction du nombre de jours ARTT.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail ci-dessus. Ces
heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de I'autorité territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 5 heures pour un temps complet y compris les heures
accomplies les dimanches et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit.

Elles seront récupérées par les agents concernés par I'octroi d'un repos compensateur égal a la durée des travaux supplémentaires
effectués.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par 'agent concemé dans le mois qui suit la réalisation des travaux supplémentaires et avec
I'accord exprés de I'autorité territoriale ou du chef de service.

Le Bureau Syndical, apres avoir entendu le Président et en avoir délibéré, a 'unanimité :

- DECIDE d'adopter la proposition du Président,

- DECIDE le Président est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a l'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré au jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Président,
David BOUMIER:

J,
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